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Dieser Lieferantenkodex ist abgeleitet aus den Verhaltensgrundsatzen der STAR-Gruppe und lehnt sich an die
Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UN) sowie an die Grundsétze der ,,Global Automotive
Sustainability Practical Guidance® an.

Nachhaltiges und gesellschaftlich verantwortliches Wirtschaften ist die Basis all unserer Geschéafte und eine uni-
verselle Grundlage guter, langfristiger Geschaftsbeziehungen.

Dieser Lieferantenkodex definiert alle Anspriiche, die die STAR-Gruppe an sich selbst stellt und deren Einhaltung
auch von ihren Lieferanten eingefordert wird.

Dieser Lieferantenkodex gilt weltweit fiir alle Lieferanten der STAR-Gruppe und ihrer verbundenen Unternehmen.

Um sicherzustellen, dass unsere hohen ethischen und 6kologischen Standards entlang der gesamten Lieferkette
eingehalten werden, erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie alle in diesem Dokument enthaltenen Anfor-
derungen an ihre Lieferanten, Zwischenhandler, Subunternehmer und sonstige Geschéftspartner verbindlich wei-
tergeben. Wir erwarten, dass unsere Lieferanten klare Anforderungen und Vorgaben fiir die Akteure in ihrer Lie-
ferkette aufstellen und regelmaBige Uberpriifungen und Audits durchfiihren, um sicherzustellen, dass die Stan-
dards oder vergleichbare Standards eingehalten werden. AuBerdem fordern wir von unseren Lieferanten eine
offene und transparente Kommunikation und Unterstiitzung bei der Uberwachung und Verbesserung der Stan-
dards.

Es liegt in der Verantwortung der Lieferanten der STAR-Gruppe, einen eigenen Kodex zu entwickeln, um die auf-
geflihrten Grundsétze in der eigenen Lieferkette bestmdglich weiterzugeben und zu férdern.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie rechtmaBiges Verhalten lber die Gewinninteressen stellen und
dies in der gesamten Lieferkette sicherstellen.

Die jeweilig gliltigen anwendbaren nationalen und internationalen Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften
sind einzuhalten. GesetzesverstoBe werden nicht toleriert.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Geschéftsunterlagen, einschlieBlich u.a. Finanzabschlisse,
Qualitatsberichte, Zeiterfassungen, Spesenabrechnungen sowie ggf. Einreichungen an Kunden oder Regulie-
rungsbehdrden genau erfassen, pflegen und melden. Biicher und Aufzeichnungen sind in Ubereinstimmung mit
geltendem Recht und allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen zu fiihren, um Transaktionen in je-
dem Fall korrekt und nicht irrefihrend darzustellen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie finanzielle und nicht-finanzielle Informationen in Ubereinstim-
mung mit den geltenden Vorschriften und den tblichen Gepflogenheiten der Branche offenlegen. Gegebenenfalls
beinhaltet dies Informationen Uber die Belegschaft, ArbeitsschutzmaBnahmen, Umweltpraktiken, Geschéaftsakti-
vitdten, Finanzlage und Leistung.
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Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sorgféltig mit vertraulichen Informationen umgehen und sensibel
sind im Umgang mit Daten. Die Gesetze und Vorschriften zum Datenschutz und zur Informationssicherheit sind
einzuhalten.

Der Schutz aller Privatsphéare bei der Verwendung personenbezogener Daten sowie die Sicherheit aller Ge-
schéaftsdaten wird gewahrleistet. Personenbezogene Daten werden nicht auBerhalb der im Auftragsverhaltnis
vereinbarten Zwecke genutzt oder missbraucht.

Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse werden diskret und vertraulich behandelt und weder an unbefugte Dritte
weitergegeben noch ihnen zugénglich gemacht. Hierfiir sind geeignete MaBnahmen zu erarbeiten und einzufih-
ren.

Alle Dokumente und Unterlagen werden sachgerecht bzw. vereinbarungsgemaB aufbewahrt und nicht unlauter
verandert oder vernichtet.

Der Schutz geistigen Eigentums Dritter ist zu respektieren.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie weltweit fair und integer handein.

Im Rahmen eines fairen und freien Wettbewerbs sind ausschlieBlich seriose und anerkannte Geschaftspraktiken
anzuwenden, insbesondere unter Beachtung der jeweiligen kartell- und wettbewerbsrechtlichen Vorschriften.

Ein freier Markt und offener Wettbewerb sind zu erhalten und durchzusetzen. Es ist verboten, unzuldssige Behin-
derungen des Wettbewerbs und abgestimmte Verhaltensweisen zu bezwecken, zu bewirken oder sich in irgend-
einer Weise darauf einzulassen. Dazu gehdren unangemessener Informationsaustausch, Preisabsprachen, Ange-
botsmanipulation und missbrauchliche Ausnutzung einer marktbeherrschenden Stellung in weiterer Form.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie das Risiko der Einflihrung von Plagiaten minimieren, indem sie
entsprechende Methoden und Prozesse entwickeln, implementieren und aufrechterhalten. Es sind wirksame
Verfahren einzufiihren, welche gefélschte Teile und Materialien erkennen. Erkannte Plagiate sind zu isolieren und
der Original-Hersteller sowie die Strafverfolgungsbehoérde sind umgehend zu informieren.

Der Lieferant entwickelt, fertigt und liefert Produkte, die den jeweiligen Anforderungen an den letzten Stand der
Technik beziiglich Produktintegritat entsprechen, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf:

Produktsicherheit: Die Erzeugnisse fiihren nicht zu einem unzumutbaren Risiko fiir die Gesundheit von Men-
schen und fiir die Sicherheit der Umwelt. Dies gilt sowohl fiir den bestimmten Gebrauch, fiir den vorhersehbaren
Missbrauch der Produkte sowie auch fir die Verwendung von in Ihrer Nutzung eingeschréankten Materialien.

Produktkonformitat: Produkte erfiillen die geltenden rechtlichen und technischen Vorschriften im Herstellungs-

land, im Montageland und ebenfalls im Verwendungsland. Dies schlieBt ausdriicklich das aktive Verbot der Ver-

wendung von gefélschten Teilen (Plagiaten) oder Material aus nicht genehmigten Quellen entlang der Lieferkette
ein.

Produkt-Cyber-Sicherheit: Schutz vor unbefugter Manipulation, die sich potenziell auf die Produktsicherheit oder
die Produktkonformitat auswirken kénnte.

Jede mdgliche Verletzung der Produktintegritdt muss der STAR-Gruppe unverziglich schriftlich mitgeteilt wer-
den.
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Korruption wird in keinerlei Ausfiihrung toleriert, weder als Bestechung, Bestechlichkeit, Erpressung, Veruntreu-
ung, Vorteilsannahme, Vorteilsgewdhrung noch als sonstige unlautere Beeinflussung. Die geltenden Gesetze
sind einzuhalten.

Jegliche direkte oder indirekte Zuwendung oder Entgegennahme von Geschenken, Einladungen oder Ahnlichem
gegeniiber Geschéftspartnern in direktem Zusammenhand mit der Vermittlung, Vergabe, Lieferung, Abwicklung
und Bezahlung von Auftrégen ist untersagt.

Die sonstige Zuwendung oder Entgegennahme von Geschenken und Einladungen ist nur zuldssig, wenn diese so
bemessen sind, dass sie aufgrund ihres Wertes, ihres finanziellen Rahmens oder in sonstiger Hinsicht nicht dazu
geeignet sind, Handlungen oder Entscheidungen des Empfangers unzulédssig zu beeinflussen oder den Empfan-
ger in eine verpflichtende Abhéngigkeit zu bringen. Dabei ist die zeitliche Nahe von Zuwendungen im Zusammen-
hang mit aktuellen Projektentscheidungen ebenso zu betrachten wie die Haufigkeit und Angemessenheit der
Zuwendungen.

Gegeniiber Amtstragern sind Geschenke und Einladungen verboten.

Private und geschéftliche Interessen sind strikt zu trennen. Samtliche Handlungen erfolgen frei von sachfremden
Erwédgungen und personlichen Interessen. Interessenskonflikte sind zu vermeiden.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie im globalen Kontext die Einhaltung der jeweils anwendbaren Ex-
port-, Zoll- und Steuergesetze sicherstellen.

Die jeweils anwendbaren Regelungen beziiglich Import, Export und Transfer von Waren, Technologien und
Dienstleistungen sowie beim Kapital- und Zahlungsverkehr sind national und international einzuhalten.

Handelsverbote (Embargo) und Handelsbeschrankungen sind zu beachten bzw. anzuzeigen. Hierfiir sind geeig-
nete Richtlinien und Verfahren einzufiihren, welche die Einhaltung der Beschrankungen fiir die Ausfuhr von Wa-
ren, Software, Dienstleistungen und Technologie in bestimmte Bestimmungslander sowie des Verbots von Trans-
aktionen mit bestimmten Landern, Unternehmen und Einzelpersonen gewahrleisten.

Die jeweils anwendbaren aktuellen Vorschriften im Zusammenhang mit Geldwasche und Terrorismusfinanzie-
rung sind einzuhalten.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Beschwerdemechanismen entwickeln und umsetzen. Diese sol-
len sicherstellen, dass Mitarbeiter oder Geschéftspartner nicht aufgrund einer Beschwerdeanzeige eine Kundi-
gung, Drohung, Belastigung oder anderen Benachteiligungen ausgesetzt sind. Versuche, gegen eine andere Per-
son VergeltungsmaBnahmen zu ergreifen, sind mit angemessen DisziplinarmaBnahmen zu sanktionieren.

Im Hinblick auf Geschéaftskontinuitat und Lieferkette fiihrt der Lieferant kontinuierlich umfassende Aktivitaten
zur Identifizierung und Bewertung von Risiken durch. Fiir identifizierte Risiken werden MaBnahmen zur Risikom-
inderung sowie Backup- und Kontinuitatspléane durchgefihrt und regelmaBig getestet, um die Auswirkungen von
Unterbrechungen und Stérungen auf das Geschéft der STAR-Gruppe unterstitzenden Ablaufe zu minimieren.
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Die deutschen Gesellschaften der STAR-Gruppe sind nach DIN EN ISO 14001 und 50001 zertifiziert.

Die internationalen Gesellschaften der STAR-Gruppe sind angehalten diesen Zertifizierungsstandards ebenfalls
zu entsprechen.

Aus diesem Grund erwarten wir auch von unseren Lieferanten, dass sie danach streben, nachhaltige 6kologische
Auswirkungen ihrer Aktivitaten, Produkte, Dienstleistungen auf ein Minimum zu reduzieren. #

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Aktivitdten unterstiitzen, die eine verantwortungsbewusste Roh-
stoffbeschaffung sicherstellen. Die wissentliche Beschaffung und der Einsatz von Rohstoffen, die rechtswidrig
oder durch ethisch verwerfliche oder unzumutbare MaBnahmen erlangt wurden, sind zu vermeiden.

Die Verwendung von Rohstoffen, die von Embargos oder sonstigen Einfuhrbeschréankungen betroffen sind, ist
nach Moglichkeit auszuschlieBen. Die Lieferanten sind daher verpflichtet, diese Rohstoffe in hergestellten Pro-
dukten in der Lieferkette zu identifizieren und die Herkunft und Bezugsquellen der von ihnen verwendeten Roh-
stoffe offenzulegen. Die Beschaffung von Konfliktmineralien (Zinn, Wolfram, Tantal, Gold) ist tiber validierte Zulie-
ferer abzuwickeln.

MaBnahmen zur Verringerung des Ressourceneinsatzes und zur Verbesserung der Ressourceneffizienz sind kon-
tinuierlich durchzufiihren. Mit Rohstoffen ist sparsam umzugehen.

Wir legen einen groBen Wert auf Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein und erwarten von unseren Lieferanten,
dass sie soweit moglich umweltfreundliche Verpackungen und Materialien einsetzen, die wiederverwendet oder
recycelt werden kdnnen.

Lieferanten werden Sorgfaltspflichtenprozesse (Due Diligence) einfiihren, um Risiken flr die Verletzung von
Menschenrechten und Umweltauswirkungen in ihren Lieferketten zu ermitteln, zu verhindern und zu minimieren,
einschlieBlich geeigneter Beschwerdemechanismen und Berichterstattung, die auf den Leitprinzipien der Verein-
ten Nationen flir Wirtschaft und Menschenrechte, den OECD-Leitlinien fiir multinationale Unternehmen und an-
deren entsprechenden Leitlinien basieren. Der Lieferant wird alle geltenden Gesetze in Bezug auf Sorgfaltspflich-
ten entlang der Lieferkette einhalten.

Als Teil der allgemeinen Sorgfaltspflichten entlang der Lieferkette wird vom Lieferanten erwartet, dass er die
Sorgfaltspflichtenprozesse und Riickverfolgbarkeit in seiner gesamten Lieferkette fiir alle Mineralien unterstitzt.
Es wird erwartet, dass der Lieferant die geltenden gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf Mineralien aus Kon-
fliktgebieten und Gebieten mit hohem Risiko kennt und die Einhaltung dieser Gesetze im Einklang mit der ,,OECD
Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas®
sicherstellt.

Damit wird der Lieferant seine Lieferketten im Rahmen von Sorgfaltspflichtenprozessen daraufhin priifen, ob an
die STAR-Gruppe verkaufte Produkte kritische Mineralien oder Materialien enthalten, und die neuesten Versio-
nen der relevanten Berichtsvorlagen wie ,,Conflict Minerals Reporting Template“ (CMRT) & ,,Cobalt Reporting
Templates“ (CRT) von der ,Responsible Minerals Initiative* (RMI) auf Grundlage genauer und wahrheitsgemaBer
Informationen, die ihm von den eigenen Lieferanten zur Verfligung gestellt werden, fertig stellen, sowie aktuelle
und aktualisierte Informationen wie CMRTs & CRTs jederzeit der Star-Gruppe zur Verfiigung stellen und auf die
Beseitigung nicht konformer Schmelzen in den betroffenen Lieferketten hin arbeiten.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich bei allen Tatigkeiten zum Schutz und Erhalt der Artenviel-

falt/Biodiversitat sowie zu einer nachhaltigen Landnutzung verpflichten und entsprechende MaBnahmen einlei-

ten. Dazu gehért zum Beispiel der Schutz wichtiger Gebiete biologischer Vielfalt und die Férderung nachhaltiger
Erstellt von Version 8 Gedndert von Verteiler Webseite

Erstellt am 03.2019 Klassifizierung offentlich Gedndert am 04.2022 Seite 4von 7



STAR COOPERATION®

Your Partners in Excellence

Anbaumethoden. Dariber hinaus sollten unsere Lieferanten die Entwaldung minimieren und AufforstungsmaB-
nahmen fordern, um den Waldverlust zu kompensieren und zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen beizu-
tragen.

Die gesetzlichen Mindestanforderungen zum Umweltschutz sind einzuhalten.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Emissionen im Produktionsprozess reduzieren, belastende
Emissionen kontrollieren und vor deren Freisetzung in die Umwelt soweit moglich aufbereiten.

Abféalle werden so weit wie mdglich vermieden, reduziert oder rezykliert. Es wird auf Verfahren geachtet, die den
Transport, die Lagerung sowie die gefahrenlose und umweltfreundliche Behandlung und Entsorgung von Abfallen
regeln.

Einwirkungen auf die Umwelt in den Bereichen Energie, Wasserverunreinigung und -verbrauch sowie Bodenver-
unreinigung sind so gering wie moglich zu halten.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Bodenqualitat durch die Einhaltung von Umweltgesetzten und
-vorschriften schiitzen und verbessern. Auch soll der Lieferant geeignete MaBnahmen ergreifen, die gewahrleis-
ten, dass die Bodenqualitat erhalten bleibt und seine negativen Einwirkungen auf diese so weit wie moglich be-
grenzt werden.

Substanzen, deren Freisetzung eine Gefahr fiir Mensch und Umwelt darstellt, sind zu vermeiden. Wir erwarten
von unseren Lieferanten, dass sie ein Gefahrenstoffmanagement unterhalten, das den sicheren Gebrauch und
Transport sowie die sichere Lagerung, Wiederaufbereitung, Wiederverwendung und Entsorgung sicherstellt. Jegli-
che Gefahrstoffe im Produktionsprozess sind zu identifizieren und zu dokumentieren. Das geltende Recht ist zu
beachten.

Unsere Lieferanten sollten sich bei allen ihren Aktivitdten an nachhaltige und ethische Geschéftspraktiken hal-
ten, insbesondere im Hinblick auf die Achtung der Land-, Wald- und Wasserrechte der betroffenen Gemeinschaf-
ten und die Vermeidung von Landraub und Zwangsrdumungen. Wir erwarten, dass unsere Lieferanten sicherstel-
len, dass sie bei allen Aktivitdten die freie, vorherige und informierte Zustimmung der betroffenen Gemeinschaf-
ten einholen und dass sie sicherstellen, dass ihre Aktivitaten keine negativen Auswirkungen auf die Umwelt ha-
ben. Dariiber hinaus sollen sie keine Landraubpraktiken austiben und sicherstellen, dass ihre Aktivitaten nicht zu
einer Enteignung von Gemeinschaften oder einer Verletzung der Landrechte fiihren.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie bei der Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen darauf
achten, dass deren Verwendung sparsam im Verbrauch von Energie und natirlichen Ressourcen ist. Die Pro-
dukte sollten sich moglichst fiir eine Wiederverwendung oder gefahrlose Entsorgung eignen. Die an STAR gelie-
ferten Produkte enthalten keine besorgniserregenden Stoffe, die unter die REACH-Verordnung fallen. Gegebe-
nenfalls sind betroffene Inhaltsstoffe an die STAR-Gruppe vorgéangig zu melden. Materialien oder Zukaufteile, die
nicht den RoHS-Vorgaben entsprechen, sind vom Lieferanten in Absprache mit der STAR zu substituieren.

Die Entwicklung und Verbreitung von umweltfreundlichen Technologien, Produkten und Arbeitsumgebungen ist
konsequent zu fordern. Bei der Bewertung und Auswahl unserer Lieferanten sind diese Themen fiir uns von gro-
Ber Bedeutung.
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Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Menschenrechte anerkennen und sicherstellen, dass sie
nicht in Menschenrechtsverletzungen involviert werden.

Die Grundrechte aller Menschen, insbesondere die Wiirde und Privatsphare jedes Einzelnen sind zu schiitzen
und zu respektieren.

Alle Beschaftigten haben das Recht auf Meinungs-, Koalitions- und Versammlungsfreiheit gemaB den jeweiligen
nationalen Vorschriften.

Dies gilt fur alle Beschéftigten, Vollzeit- wie Teilzeitkréfte, Zeitarbeiter, Migranten, studentische Mitarbeiter und
alle weiteren Angestellten.

Diskriminierung, Belastigung, Herabwirdigung oder Benachteiligung aufgrund von Rasse, Herkunft, Geschlecht,
Behinderung, Hautfarbe, sexueller Orientierung, politischer oder religioser Uberzeugung, Alter oder Weltanschau-
ung werden nicht geduldet.

Sachlich ungerechtfertigte und unzulé@ssige Ungleichbehandlung ist zu unterlassen. Der Grundsatz von Chancen-
gleichheit ist einzuhalten. Gegenseitige Achtung, Wertschatzung und ein verantwortungsvolles Miteinander pra-
gen jegliche Zusammenarbeit.

Unsere Lieferanten sollten sich an die international anerkannten Menschenrechtsnormen halten, insbesondere
im Hinblick auf die Achtung der Rechte von Minderheiten und indigenen Vélkern. Wir erwarten, dass unsere Lie-
feranten sicherstellen, dass durch ihre Aktivitédten keine negativen Auswirkungen auf diese Gruppen entstehen
und dass sie ihre Rechte und Beddirfnisse durch Konsultation und Zustimmung beriicksichtigen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich bei allen ihren Aktivitaten an nachhaltigen und ethischen
Geschéftspraktiken halten, insbesondere im Hinblick auf die Forderung der Gleichstellung der Geschlechter und
die Achtung der Frauenrechte. Unsere Lieferanten verpflichten sich keine Diskriminierung gegeniiber Frauen
auszuliben und sich an alle relevanten Gesetze zu halten, einschlieBlich der Gesetze zum Schutz vor sexueller
Belastigung. Wir erwarten auch, dass sie sicherstellen, dass Frauen bei der Beschaftigung und im Management
gleichberechtigt sind und dass ihre Arbeitsbedingungen fair und sicher sind. Unsere Lieferanten mussen dariiber
hinaus sicherstellen, dass ihre Arbeitsumgebung frei von sexueller Beladstigung ist und dass Beschwerden in ei-
ner fairen und effektiven Weise behandelt werden.

Beschaftigte werden vor kdrperlicher Bestrafung und vor physischer, sexueller, psychischer und verbaler Belasti-
gung oder Missbrauch geschiitzt.

Hierfir sind klare Richtlinien zu definieren und an die Beschéftigten zu kommunizieren.

Kinderarbeit wird nicht toleriert. Das Verbot von Kinderarbeit und der Schutz jugendlicher Beschaftigter darf
nicht umgangen werden. Das Mindestalter jugendlicher Arbeitskrafte muss mit den geltenden Gesetzen Uberein-
stimmen. Junge Arbeitskrafte dirfen keine gefahrlichen Arbeiten durchfiihren und Nachtarbeit, Mehrarbeit, wel-
che den gesetzlichen Regelungen entgegensteht, sind nicht erlaubt.

Jede Art von Zwangsarbeit, unfreiwillige Gefangnisarbeit oder Arbeit von Opfern von Sklaverei oder Menschen-
handel ist verboten.

Es wird allen Beschéftigten die Freiheit gewahrt, ihre Arbeitsstelle unter Einhaltung einer angemessenen Frist zu
kiindigen.
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Ein hygienischer Arbeitsplatz, Zugang zu Trinkwasser, ausreichende sanitare Anlagen, regelmaBige Sicherheits-

schulungen und eine Notfallvorsorge mussen Standard fur alle Beschéftigten sein. Entlohnung und Sozialleistun-
gen missen mindestens den jeweiligen nationalen und lokalen gesetzlichen Normen bzw. dem Niveau der natio-
nalen Wirtschaftsbereiche, Branchen und Regionen entsprechen. Alle Beschaftigten werden mindestens so ent-
lohnt, dass sie ihre Grundbediirfnisse befriedigen kénnen.

Zeitarbeiter werden nur Rahmen der gesetzlichen Regelungen eingesetzt.

Es wird sichergestellt, dass die Arbeitszeit die jeweiligen gesetzlich zuldssigen Hochstgrenzen nicht Gberschrei-
tet. Den Beschéftigten sind auBerdem unter Beachtung der gesetzlichen Anforderungen in angemessenem Um-
fang Pausen und Ruhezeiten zu gestatten sowie bezahlten Urlaub zu genehmigen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die jeweils geltende nationale Gesetzgebung zum Gesundheits-
schutz und zur Arbeitssicherheit einhalten. Dies umfasst einerseits die Einddmmung von tatsachlichen und po-
tenziellen Arbeitssicherheitsrisiken und andererseits die Schulung von Mitarbeitern, um Unfallen und Berufs-
krankheiten bestmdglich vorzubeugen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie eine verantwortungsbewusste Arbeitspolitik an den Tag legen
und aktive Sicherheits- und Gesundheitsvorsorge betreiben.

Ein sicheres und gesundheitlich unbedenkliches Arbeitsumfeld wird bereitgestellt, um Unfalle und Gesundheits-
schaden zu vermeiden.

Notausgénge und ein System fiir Feueralarm und -bekdmpfung sind implementiert und jederzeit betriebsbereit.
Brandschutziibungen werden gemaB den gesetzlichen Regelungen durchgefiihrt.

Arbeitssicherheit und Gesungi_heitsschutz sind Bestandteile aller Betriebsablaufe und werden in die technischen,
o0konomischen und sozialen Uberlegungen mit einbezogen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie bei der Beschéftigung privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte
alle geltenden Gesetze und Vorschriften einhalten und sicherstellen, dass die Sicherheitskréafte Gber die notwen-
digen Qualifikationen und Schulungen verfiigen. Es gilt das Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater oder
offentlicher Sicherheitskrafte, wenn aufgrund mangelnder Unterweisung oder Kontrolle das Verbot von Folter
und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung missachtet wird, Leib oder Leben verletzt wer-
den oder die Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit beeintrachtigt werden.

Unsere Lieferanten haben die Einhaltung der in diesem Lieferantenkodex beschrieben Grundsétze zu iberwa-

chen. Sie haben der STAR-Gruppe auf Anfrage Selbstauskunft zu erteilen und alle notwendigen Unterlagen zur
Verfiigung zu stellen, die die Einhaltung der Standards nach diesem Lieferantenkodex nachweisen. Uber Ereig-
nisse, die den Grundsatzen dieses Lieferantenkodex entgegenstehen, haben sie die STAR zu unterrichten.

Unsere Lieferanten haben die Einhaltung der Prinzipien dieses Lieferantenkodex in ihrer eigenen Lieferkette si-
cherzustellen und nachzuvollziehen.

Die STAR-Gruppe behélt sich vor, die Einhaltung der Standards nach diesem Lieferantenkodex zu tberprifen.
Dazu kann die STAR insbesondere Audits und stichprobenartige Kontrollen bei den Lieferanten durchfiihren.

Sollte ein Lieferant die Standards nach diesem Lieferantenkodex nicht einhalten, verpflichtet er sich, STAR un-
verzuglich zu informieren und unverziglich MaBnahmen zur Abhilfe zu treffen und diese nachzuweisen.

STAR behalt sich vor, bei Nichterflllung des Lieferantenkodex AbhilfemaBnahmen zu fordern und gegebenenfalls
die Zusammenarbeit zu beenden.
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