STAR COOPERATION®

Your Partners in Excellence

UNTERNEHMENSPOLITIK
DER STAR COOPERATION-UNTERNEHMENSGRUPPE

In einem innovativen Unternehmen mit modernen Werten wie der STAR COOPERATION wird Verantwortung
groBgeschrieben. Diesem Anspruch méchten wir auch in Zukunft gerecht werden.
Unsere unternehmensweite Politik basiert auf den Standards der folgenden Normen und ist verankert in unseren
einzelnen Geschaftsfeldern.
Diese ist daher von den im Folgenden beschriebenen und von gleichrangig geltenden Leitsatzen geprégt:

= Qualitdtsmanagement DIN EN ISO 9001:2015

= Umweltmanagement DIN EN ISO 14001:2015

= Energiemanagement, DIN EN ISO 50001:2018

= Sicherheit- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit DIN EN ISO 45001:2018*

*der in der Zentralfunktion

Unsere Unternehmenspolitik wird tiber alle Ebenen der Organisation dokumentiert, kommuniziert und regelmiBig
Uberpriift und bei Bedarf aktualisiert

RECHTSKONFOMITAT / COMPLAINCE

Die sichere Einhaltung und Uberwachung geltender rechtlicher und behérdlicher Vorgaben ist die Grundlage des
Managementsystems und als Mindestanforderung verpflichtend.

Einfliisse und Auswirkungen, die von den derzeitigen Tatigkeiten an den Standorten ausgehen und auf Umwelt und
Gesellschaft sich auswirken kénnen werden iberwacht und bewertet.

RESSOURCEN

Um sowohl den Anforderungen unserer Kunden als auch der Verantwortung gegeniiber Mensch und Umwelt gerecht zu
werden resultiert das Ziel, durch den qualitativen, effizienten und schonenden Einsatz von Ressourcen dkonomische
und dkologische Ziele miteinander zu verbinden.

Zur Umsetzung der Ziele stellen wir alle Ressourcen und Informationen zur Verfligung, die notwendig sind, um die
Unternehmenspolitik umzusetzen.

LIEFERANTEN

Um unsere Standards aufrecht erhalten zu kdnnen erwarten wir von unseren Lieferanten, dass diese ebenfalls danach
streben, nachhaltige 6kologische Auswirkungen ihrer Aktivitdten, Produkte, Dienstleistungen auf ein Minimum zu
reduzieren. Bei der Beschaffung als auch bei der Entsorgung unserer Betriebs-, Roh- und Hilfsstoffe achten wir darauf,
dass Produkte und Dienstleistungen einem angemessenen Umgang mit Ressourcen entsprechen.

ZIELE

Aufgrund unserer Unternehmens Diversitét befassen wir uns ausfiihrlich mit unserer Zielsetzung.

Durch die oberste Fiihrungsebene werden strategische Ziele der jeweiligen Gesellschaft, in Abstimmung mit den
libergeordneten Zielen der Unternehmensgruppe festgelegt sodass diese im Einklang mit der Unternehmenspolitik
stehen. Die spezifischen Anforderungen aus den jeweiligen Normen werden durch die Beauftragten abgestimmt und
liberwacht.

MITARBEITER

Wir férdern das Bewusstsein unserer Mitarbeiter durch Kommunikation und Schulungen.

Den ein gelebtes Managementsystem benétigt das eigenverantwortliche, umweltbewusste Handeln unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter deren aktives Mitarbeiten, um eine nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit aufrecht zu
erhalten.
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BEWUSSTSEIN

Wir alle sind verantwortlich fiir den Erhalt und die Schonung unserer natiirlichen Ressourcen, dazu sind wir verpflichtet
als Unternehmen und als Arbeitgeber.

Deshalb setzen wir uns ein fiir einen Einklang zwischen Menschen und Natur, Technik, Fortschritt und dem Recht
zukiinftiger Generationen auf eine intakte Umwelt. Wir sind liberzeugt, dass der effiziente Umgang, unter
Berlicksichtigung der Wirtschaftlichkeit und Nutzung technologischer Neuerungen zu einer Erhéhung der
Wettbewerbsfahigkeit und Verbesserung der Nachhaltigkeit des Unternehmens fiihrt. Vorschldage unserer
Mitarbeitenden werden gepriift und hinsichtlich der Umsetzungsmaglichkeiten weiterverfolgt.

KOMMUNIKATION

Um diesen Anspruch gerecht zu werden setzten wir auf eine offene Kommunikation auf allen betrieblichen Ebenen,
Information von Kunden und interessierter Parteien und einem kooperativen Umgang mit Behdrden.

Die Offentlichkeit wird jahrlich iiber den Nachhaltigkeitsbericht iiber die aktuelle Situation informiert.

FORTLAUFENDE VERBESSERUNG

Wir stellen durch unser Managementsystem sicher, dass gemeinsam mit Zulieferern und anderen Geschéftspartnern
die Umweltvertraglichkeit unserer Prozesse, Produkte, Dienstleistungen und Fertigungsstandorte sowie auch die
Managementsysteme selbst einem fortlaufenden Verbesserungsprozess unterworfen sind.

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Nachhaltigkeit stellt eine Form des 6kologischen und konomischen Handelns dar, die gegenwaértigen und zukiinftigen
Generationen vergleichbare oder bessere Lebensbedingungen sichern soll. Im Zentrum der Nachhaltigkeit stehen
Umwelt, wirtschaftliche und soziale Aspekte. In einem modernen Unternehmen mit modernen Werten wie der STAR
COOPERATION wird Verantwortung groBgeschrieben. Diesem Anspruch méchten wir auch in Zukunft gerecht werden.

QUALITATSPOLITIK
DER STAR COOPERATION-UNTERNEHMENSGRUPPE

In Ubereinstimmung mit den Forderungen unserer Kunden und unserer Organisation haben wiir folgende Leitsatze definiert.

Qualit&t ols Grundloge Fokus ,Kunde"

Unsere Pradukte und Dlenstlnlslungen missen hinsichtlich der Durch indwiduelle L&sungskonzepte werden wir den hohen
Qualitat gegenber den X b eine Spitzenposition Forderungen und Enwartungen unsorer Kunden gerecht.
einnehmen,

Ubor don stindigan D:alcg mll Kunden und Mitarbeitern
Durch konsequenten Einsatz von vorhandenen Ressourcen und prifen wir die fortd h unserer
Mitteln wird ein reibungsloser Ablauf aller Tatigkeiten, die Qualitdtsgrundsatze.
Auswirkung auf diw Qualitst unsorer Leistungen haben,
sichergastellt. Wir wollen die Erviartungen unseror Kunden erfillen und

lich den Kundenkreis orweitern

Wir verpllichten uns zu einer kontinuierlichen Varbesserung
unsarer U h blaule zur Gowa g einer hohen Qualitiit durch kompetente Mitarbelter
Qualitét unseror Dienstleistungen und Produkte,

. o . Qualifizierte und engagierte Mitarbeiter sind Vorraussetzung
Vv g hat die Fehler g vor der Fehler- fur die Erreichung ainar hohon Qualitat unserar Produkte und
bUSOIl'SU"S Dienstleistungen.
Qualitét durch Fhrung Jeder Mitarbeiter kennt seine Verantwortungen und Aufgaben
2ur  Erreichung der geforderten Qualitét in  seinem
Die Leitung ist veranlwonhch dafdr, dass die erforderlichen Tatigkeitsbereich.
Qualita fihrt, Gbenvacht und
Kontinuierlich weiterentwickelt werden,
Um unsere Ziele zu erraichen, werden mit den Fihrungskeéften
Qualitatszielo fostgolegt und die Reall g der Zielsetzungen
verfolgt sowie im Kreislauf der sténdigen Verbesserung
umgesetzt.
frateler €13 $hind 35051008
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UMWELTPOLITIK
DER STAR COOPERATION-UNTERNEHMENSGRUPPE

Wir als Unternehmen schérfen unser Bewusstsein {iber mégliche entstehende Belastungen fiir die Umwelt durch unser
Tatigkeitsfeld. Denn wir verstehen Natur, Gesellschaft und Wirtschaft als Basis eines globalen 6kologischen Systems.

EMISSIONEN

Dazu z&hlt insbesondere, CO-~Emissionen zu begrenzen bzw. ihnen entgegenzuwirken und so einen Beitrag zum

Klimaschutz zu leisten. Wir férdern daher das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
unterstiitzen sie darin, sowohl am Arbeitsplatz als auch im Privatleben auf umweltgerechtes Handeln zu achten.

Unternehmerisch planen wir eine Steigerung der Energieeffizienz und stetige Erhéhung des Anteils erneuerbarer
Energien zur Reduktion von Emissionen.

ZELE

Durch die Analyse von Umweltaspekten werden unsere Umweltziele aufgezeigt. Diese umfassen je nach Standort und
Tatigkeit das Vermeiden von Emissionen, Reduktion des Stromverbrauchs, Gewédsserbelastungen oder Abféllen und
andere Umwelteinfliisse. Der Einsatz umweltfreundlicher Technologien unterstiitzt dieses Ziel.

, ENERGIEPOLITIK
DER STAR COOPERATION-UNTERNEHMENSGRUPPE

Wir sehen uns als Wirtschaftsunternehmen in der besonderen Verantwortung einer effizienten Nutzung der
energetischen Ressourcen und der Verbesserung unserer energiebezogenen Leistung.

FORTLAUFENDE VERBESSERUNG DER ENERGETISCHEN LEISTUNG
Wir streben eine fortlaufende Verbesserung der energetischen Leistung an, dies bildet die Grundlage unsere
Verantwortung hinsichtlich der Schonung und effizienten Nutzung der energetischen Ressourcen.

ENERGIE MONITORING

Der Energieverbrauch unseres Unternehmens wird angemessen gemessen und tiberwacht. Wesentliche Energieaspekte
werden regelmaBig erfasst, iberpriift und an das Topmanagement kommuniziert.

Unsere Verantwortung im Umgang mit der Energie und den Ressourcen erfordert die Ermittlung und Bewertung unserer
bedeutenden Energieaspekte sowie die Festlegung und Umsetzung der energetischen Ziele und deren Uberpriifung. Die
systematische Erfassung des gebaude- und nutzungsspezifischen Verbrauchs soll auf energetisch relevante Standorte
ausgeweitet werden.

Die Absenkung des Energieverbrauchs der Gebdude durch Umsetzung energetischer Standards und die Nutzung
effizienter Anlagentechnik sind wesentliche Bestandteile zur Umsetzung der langfristigen energetischen Ziele des
Unternehmensverbundes unter Berticksichtig der Nutzung Erneuerbarer Energien.
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ARBEITS- & GESUNDHEITSSCHUTZPOLITIK
DER STAR COOPERATION-UNTERNEHMENSGRUPPE

Wir, die Geschéaftsleitung der Star Cooperation GmbH, verpflichten uns, im Sinne der Prévention arbeitsbedingte
Verletzungen und Erkrankungen durch die Bereitstellung von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen
zu vermeiden. Unsere spezifischen Gefahrdungen sind uns bekannt und werden durch unser Personal beherrscht. Wir
verpflichten uns, sofern es méglich ist, Gefahren zu beseitigen und SGA-Risiken zu minimieren. Dabei stellen rechtliche
Verpflichtungen und andere Anforderungen fiir uns ein MindestmaB dar.

Um dieser Verpflichtung gerecht zu werden, hat die Geschéftsleitung Regelungen und Festlegungen erlassen, um ein
SGA-Managementsystem einzufiihren. Um unsere SGA-Leistung zu verbessern, werden neben der Unfallvermeidung
weitere SGA-Ziele auf jahrlicher Basis festgelegt.

Die Geschéftsleitung eréffnet den Beschaftigten bewusst Méglichkeiten, sich an der Gestaltung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes aktiv zu beteiligen. Sie konsultiert die Flihrungsebene und auch die operativen Mitarbeiter
regelmaBig in Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und arbeitet kontinuierlich an dessen weiterer
Verbesserung, insbesondere an der Vermeidung von Risiken oder zumindest an deren Reduzierung.

Geschéftsleitung und alle Flihrungskréfte sind fiir die Erflillung dieser Politik primar verantwortlich. Durch ihr Vorbild
und ihr Verhalten fiihren sie ihre Mitarbeiter und férdern deren Verbesserungsbemiihungen. Die Geschéftsfiihrung

verpflichtet sich, diesen Prozess aktiv durch geeignete Schulungs- und WeiterbildungsmaBnahmen zu unterstiitzen.

Unsere SGA-Politik geben wir allen interessierten Parteien zur Kenntnis.

VR ks I s

(Dr. Alfred Neher) (Sofia Neher

Boblingen, 22.10.2019
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